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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-1 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

วิสัยทัศน 

 เปนกระทรวงหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม เพื่อนําไปสูสังคมที่ดีงาม และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 

 

พันธกิจ  

 สรางโอกาสกับผูที่ประสบปญหาทางสังคมสามารถเขาถึงบริการดานสวัสดิการสังคม 

 ประชาชนทุกกลุมเปาหมายไดรับการคุมครอง ปกปอง และพัฒนา ตลอดจนมีหลักประกันในการดํารงชวีิต 

   ภาคเครือขายทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการสงเสริมสังคมคุณธรรม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสรางความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

 สงเสริมการขับเคลื่อนการพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาทางสังคม 

 เสริมพลัง และสรางการมีสวนรวม 

 สงเสริมระบบการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-2 

 

แผนปฏิบัติราชการกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  

 

วิสัยทัศน 

 เปนองคกรหลักในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ภายใตระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน เพื่อใหกลุมเปาหมายพึ่งตนเองได 
 

พันธกิจ  

 กําหนด และพัฒนาระบบการจัดบริการทางสังคมใหมีมาตรฐาน 

 ปองกัน แกไข ฟนฟู คุมครอง และพัฒนาศักยภาพกลุมเปาหมาย 

 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดระบบเครือขาย และประสานใหมีการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการที่เหมาะสมในแตละพื้นที่ 

 พัฒนาระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไดมาตรฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 การพัฒนารูปแบบและวิธีการใหบริการสวัสดิการสังคมแกกลุมเปาหมาย 

 การเสริมสรางศักยภาพในการดํารงชีวิตแกกลุมเปาหมาย 

 สงเสริมการจัดสวัสดิการและสรางหลักประกันทางสังคมแกผูสูงอายุ 

 การสงเสริมองคกรเครอืขายในการพัฒนาสังคมและจัดสวัสดิการ 

 สงเสริมการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารองคกร 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-3 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ ประกอบดวย มิติ  4 ดาน น้ําหนักรวมรอยละ 100 ดังนี้ 

1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล  รอยละ 50 

2. มิติที่ 2  มิติดานคุณภาพการใหบริการ     รอยละ 15 

3. มิติที่ 3  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   รอยละ 15 

4. มิติที่ 4  มิติดานการพัฒนาองคการ    รอยละ 20 

 

การประเมินสําหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนกัของมิติ 4 ดาน ดังนี้ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ผลคะแนน 

น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 

1.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิผล 50 1 2 3 4 5 

2.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคุณภาพการใหบริการ   15 1 2 3 4 5 

3.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ   15 1 2 3 4 5 

4.  ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการพัฒนาองคการ 20 1 2 3 4 5 

รวม 100 1 2 3 4 5 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-4 

 

ตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลัก ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล (รอยละ 50) 

1. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกระทรวงและนโยบายสาํคัญ/พิเศษของรัฐบาล (รอยละ 30) 

1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง (รอยละ 18) 

1. การพัฒนา

สวัสดิการสังคม

และสราง 

ความมั่นคงใน 

การดํารงชีวิต 

1. กลุมเปาหมายมี

โอกาสเขาถึง 

การคุมครองและ

สวัสดิการอยาง

ทั่วถึงทุกพื้นที ่

1.1.1 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนนิงาน

เพื่อใหกลุมเปาหมายมีโอกาสเขาถึง 

การคุมครองและสวัสดิการ 

3           - เปนตัวชี้วัดที่ประเมินผลตอเนือ่งจากป 

งบประมาณ พ.ศ. 2553 

- การประเมนิผลใหแบงตัวชี้วัดยอย

ออกเปน 2 ตัว คือ 1.จํานวน

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคุมครองและ

เขาถึงสวัสดิการ 2. งานบริการ/

กระบวนการทีเ่ปนรูปแบบใน 

การปองกัน คุมครอง ฟนฟู หรือ

พัฒนาตามเปาหมายของกระทรวงฯ   

     1. รอยละของกลุมเปาหมายที่ไดรับ
การคุมครองและเขาถึงสวัสดิการ 

(1.5) 110 N/A N/A N/A 90 100 110 120 130  - กลุมเปาหมาย หมายถึง   

  กลุมเปาหมายที่กระทรวงจัดสวัสดิการ 

                   ใหโดยตรงและกลุมเปาหมายที่จดั

สวัสดิการใหโดยผานเครอืขาย โดย

ประเมินใหครบทกุกลุมเปาหมายตาม

ภารกิจกระทรวงฯ ไดแก เด็ก เยาวชน 

สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  

คนพิการ ครอบครัว  

- กําหนดเงื่อนไขใหกระทรวงฯ จัดเก็บ
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-5 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     (1.5)  N/A N/A N/A 3 4 5 7 9   

     

2. จํานวนรูปแบบการใหบริการ
สวัสดิการสังคมทีก่ระทรวงฯได

พัฒนาและนํามาใหบริการสําหรับ 

การปองกัน คุมครอง ฟนฟู หรือ 

พัฒนาตามเปาหมายของ

กระทรวงฯ 

            

2. สงเสริม 

การขับเคลื่อน 

1. ประชาชนทุก

กลุมเปาหมายไดรับ 

1.1.2 จํานวนจังหวัดทีส่ามารถรายงาน

สถานการณทางสังคม 

4  - - - 55 60 65 70 75 

 

 

 การพัฒนาปองกัน  การคุมครองและ              

 และแกไขปญหา  ปองกันปญหาทาง              

 ทางสังคม  สังคม              

  2. ประชาชน

กลุมเปาหมายไดรับ

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต 

             

                 

ผลการดําเนินการพิจารณาจากการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลใหมีความ

สมบูรณ ดังนี ้

- ปรับปรุงฐานขอมูลใหมีขอมูลเปน

ปจจุบันปละ 2 ครั้ง 

- สามารถประมวลผลและรายงานผล

ผานหนาจอ 

- เชื่อมโยงขอมูลที่จัดเก็บระหวาง พมจ. 

และ ศฝต. ไดครบถวนและทุกจังหวัด 

- สามารถประเมนิผลขอมูลของแตละ

จังหวัดไดครบถวนและทุก

กลุมเปาหมาย (เด็ก เยาวชน สตร ี

ผูสูงอายุ) 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-6 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

- จัดทํารายงานโดยตองมีการสรุป

สถานการณของแตละกลุมเปาหมาย

ไดปละ 2 ครั้ง และรายงานขอมูล

ประจําป ณ กันยายน 2554 

    1.1.3 ระดับความสําเรจ็เฉลี่ยของการพัฒนา

ดัชนีคุณภาพชีวิตของไทย 

7           ตัวชี้วัดยอยเปนตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ

ตามเอกสารงบประมาณรายจาย  

  ป 2554 

     1. รอยละของเดก็และเยาวชนทีม่ี

ทักษะชีวิตและพัฒนาการที่เหมาะสม 

(1.4) 85    75 

 

80 85 90 95 

 

 - เด็กและเยาวชน หมายถึง    

  กลุมเปาหมายในสถาบันของ 

  กระทรวงฯ เชน สถานสงเคราะห 

- รอยละ 100 คอื จํานวน 184,390 คน 

     2. รอยละของประชากรเปาหมายที่

ไดรับบริการมีความพึงพอใจในบรกิาร 

(1.4) 80    70 75 80 85 90  - ประชากรเปาหมาย หมายถึง 

1. คนพิการ 

2. ผูประสบปญหาทางสังคมกรณี

เรงดวน 

- รอยละ 100 คอื จํานวน 770,990 ราย 

     3. รอยละของประชากรเปาหมายที่

ไดรับการพัฒนาและคุมครองสิทธมิี

ทักษะชีวิตที่เหมาะสม 

(1.4) 85    75 

 

80 85 90 95 

 

 - ประชากรเปาหมาย หมายถึง 

1. เด็กและเยาวชน 

2. สตรี 

- รอยละ 100 คอื จํานวน 42,705 คน 

     4. รอยละของประชากรเปาหมายที่

ไดรับการคุมครองและพัฒนา

ศักยภาพมีครอบครัวเขมแข็งตาม

เกณฑที่กําหนด 

(1.4) 80    70 75 80 85 90  - รอยละ 100 คอื จํานวน 19,560 คน 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-7 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     5. รอยละของผูสูงอายุสามารถเขาถึง

หลักประกันทางสังคม 

(1.4) 90    80 85 90 95 100  - รอยละ 100 คอื จํานวน 2,500 คน 

3. เสริมพลัง และ

สรางการมี 

สวนรวม 

1. กลุมเปาหมายและ

ชุมชนมศีักยภาพ

และมีสวนรวมใน

การพัฒนาสังคม 

1.1.4 รอยละของเครือขายที่มีคุณภาพ 

ในการพัฒนาสังคม 

4 x - 6.37 26.42 26.42 31.42 36.42 41.42 46.42  - เปนตัวชี้วัดที่ประเมินผลตอเนือ่งจาก

ตัวชี้วัด 1.1.5 ของป 2553 

- x คือ ผลที่ดําเนินการไดใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

- จํานวนเครอืขายของป 53 ทีผ่าน

เกณฑ 4 ขอ คอื 6,009 เครือขาย จาก

เครือขายทั้งหมด 22,748 เครือขาย 

คิดเปนรอยละ 26.42 

- เครือขายที่มีคณุภาพในการพัฒนา

สังคม ไดแก 

1. เครือขายสามารถจัดทําแผนงานได
สอดคลองตามภารกิจที่กระทรวงฯ

กําหนด 

2. สามารถดําเนินการไดครบถวน
ตามที่ระบใุนแผนงาน 

                 3. ผลการดําเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคของกระทรวงฯ 

                 4. สามารถสรรหาทรัพยากร 
ในการดําเนินงาน เชน งบประมาณ 

บุคลากร และสามารถบริหารจัดการ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                 5. สามารถนําหลักการการบูรณาการ
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-8 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 

                 - การประเมนิผลจะพิจารณาจาก

เครือขายที่ผานเกณฑ 4 ขอ จาก 5 

ขอ เทียบกับ จํานวนเครอืขายของ

กระทรวงฯ ทั้งหมด  

                 - เครือขาย พิจารณา หนวยวัด เปน

องคกร ไมนับ บคุคล  

4. สงเสริมระบบ 

การบริหาร

ราชการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

1. ภาคประชาชนและ

บุคลากรมีความ

เชื่อมัน่ในการ

บริหารราชการ

แผนดิน 

 

 

 

 

 

 

 

           - กําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับในมิติที่ 

4 ตัวชี้วัด PMQA 

1.2 ระดับความสําเรจ็ในการขบัเคลื่อนนโยบายสําคัญ/พิเศษของรัฐบาล (รอยละ 0) 

                 - กระทรวงยืนยันวาไมมีนโยบาย

สําคัญ/ พิเศษของรัฐบาล จึงไมมี

ตัวชี้วัดเสนอ 

  1.3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการดําเนินการตามแผนปฏิบัตริาชการของกระทรวงที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง (รอยละ 10)   

     Joint KPI เกี่ยวกับยุทธศาสตรเอดส ยาเสพติด 
 

  
 

 - อยูระหวางการดําเนินการกําหนด

เปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-9 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร      

/ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

1.4 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศูนยบรกิารรวมหรอืเคานเตอรบริการประชาชน (รอยละ 2) 

    1.4 ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

ศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการ

ประชาชน 

2 5 4 4 N/A 1 2 3 4 5  -  กําหนดเปนตัวชี้วัดบังคับในระดับ 

กระทรวงของทุกกระทรวง 

โดยเกณฑการใหคะแนนกําหนดโดย

สํานักงาน ก.พ.ร.  

     น้ําหนักรวม 30            
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-10 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. ระดับความสาํเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบตัริาชการของกลุมภารกิจ (รอยละ 0)                                                -เปนสวนราชการไมสังกัดกลุมภารกิจ จึงไมมี

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกลุม

ภารกิจ                                                   

 3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา  (รอยละ 20) 

        3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก (รอยละ 15) 

1. การพัฒนารูปแบบ

และวิธีการ

ใหบริการสวัสดิการ

สังคมแก

กลุมเปาหมาย 

1. มีรูปแบบและ

วิธีการใหบริการ

สวัสดิการสังคม

ครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย 

3.1.1  (1) ระดับความสําเร็จ

ในการจัดทํารูปแบบและ

วิธีการใหบริการ

สวัสดิการสังคมที่

พัฒนาขึ้นใหม 

5  - - 5 1 2 3 4 5   

     (1.1) ระดับความสําเรจ็

ของการจัดทําแนวทาง

ปฏิบัติงานของ

หนวยงานในการ

ชวยเหลือคุมครอง 

ผูถูกกระทําดวยความ

รุนแรงในครอบครัว 

(2)  - - - 1 2 3 4 5   

     (1.2) ระดับความสําเรจ็
ของการจัดทํารูปแบบ

ในการจัดสวัสดิการ

กลุมเปาหมายผูสูงอายุ 

คนพิการ และคนไรที่

พึ่งขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

(2)  - - - 1 2 3 4 5   
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-11 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

     (1.3) ระดับความสําเร็จ

ในการจัดทํารูปแบบ

การชวยเหลือคุมครอง 

  เด็กเรรอน 

 (1)  - - - 1 2 3 4 5   

    3.1.1 (2) จํานวนขององคกร

เครือขายที่นํารูปแบบ

และวิธีการใหบรกิาร

สวัสดิการสังคมของ

กรมฯ ไปใช 

2            

     (2.1) จํานวนชุมชนที่

ไดรับการสงเสรมิใหนํา

รูปแบบการคุมครอง

พิทักษสิทธิกลุมผูผาน

การบําบัดยาเสพติดไป

ใช 

 

(1) 12 - - 12 

 

6 

 

9 

 

12 

 

18 

 

24 

 

 -ดําเนินการในพื้นที่ความรับผิดชอบของศูนย

คุมครองสวัสดิภาพชุมชุน เขต 1-12 เขตละ 2 

ชุมชน โดยมผีูผานการบําบัดยาเสพติดสมัครใจ

เขารวมโครงการไมนอยกวาชุมชนละ 5 คน 

 - วัดผลการดําเนินการโดยผูผานการบําบัด

ยาเสพติดของชุมชนไมกลับไปเสพซ้ําไมนอย

กวารอยละ 60 ในแตละชุมชน 

     (2.2) จํานวนองคกร

เครือขายที่ไดรับการ

สงเสริมใหนําแนว

ทางการคุมครองพิทักษ

สิทธิกลุมผูดอยโอกาส

ไปใช 

 

 

(1) 61 - - - 47 54 61 68 75 - ดําเนินการกับองคกรเครือขาย หมายถึง 

องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 75 แหง 

- แนวทางการคุมครองและพิทักษสิทธิกลุม

ผูดอยโอกาส หมายถึง แนวทางการคุมครอง

พิทักษสิทธิกลุมผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวยเอดส

และครอบครัว 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-12 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

2. 1. 3 100 - - - 96 98 100 102 104 ชวงการปรับเกณฑการใหคะแนน +/+/-2 (37,929 

คน) เกณฑเปนดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเสริมสราง

ศักยภาพในการ

ดํารงชีวิตแก

กลุมเปาหมาย  

กลุมเปาหมายที่

ไดรับบริการ

สวัสดิการสังคม 

มีศักยภาพใน 

การดํารงชีวิต 

3.1.2 รอยละของกลุมเปาหมาย  

       ที่ไดรับบริการสวัสดิการ    

       สังคมมีคุณภาพชีวิตผาน   

       เกณฑที่กําหนด            ระดับ จํานวน (คน) 

1 1,924,945 

2 1,962,874 

3 2,000,803 

4 2,038,732 

5 2,076,661  

3. 1. 3.1.3 2 3 - - - 1 2 3 4 5 มี 2 ตัวชี้วัด ถวงน้ําหนักและมเีกณฑการให

คะแนน ดังนี้  

 

 

การเสริมสราง

ศักยภาพผูสูงอายุ

ในการใช

ประสบการณและ

ภูมิปญญา 

 

ผูสูงอายุทีไ่ดรับ

การ เสริมสราง

ศักยภาพ ได

ถายทอด

ประสบการณและ

ภูมิปญญาแก

สังคมผานเกณฑที่

กําหนด 

 

ระดับความสําเรจ็ของ 

รอยละเฉลีย่ถวง 

น้ําหนักของจํานวน 

ที่อยูอาศัยและสถานที ่

จัดกิจกรรมของผูสูง 

อายุที่ไดรับการซอม 

แซม / ปรับปรุง โดย 

ชุมชนเขามามีสวนรวม 

และสนับสนุน 

 

 

 

 

 

          ตัว 

ชี้วัด 

นน. 1 2 3 4 5 

ที่อยู

อาศัย 

0.6 2300 2375 2450 2525 2600 

สถาน

ที่จัด

กิจ 

กรรม 

0.4 635 645 655 665 675 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-13 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

 ขอสังเกต 

4. การสงเสริมองคกร

เครือขายในการ

พัฒนาสังคมและ

จัดสวัสดิการ 

1. ชุมชนและทองถิน่ 

ที่ไดรับการสงเสรมิ

และสนับสนุน 

มีสวนรวมในการ

พัฒนาสังคมและ

จัดสวัสดิการ 

3.1.4 รอยละของเครือขาย

พัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของ

มนุษยทีไ่ดรับการ

รับรองเปนองคกร

สาธารณประโยชน 

หรือเปนองคกร

สวัสดิการชุมชน 

3 80 - - - 60  70  80  90  100   - ใชผลจากการพัฒนาศักยภาพเครือขายกลุม

ศักยภาพระดับดีมาก (A) ของป 2553 จํานวน 

364 เครือขาย เปนฐานในการดําเนินการ 

 - สูตรการคํานวณ 

  จํานวนเครอืขายที่ไดรับการรับรอง  X 100 

  จํานวนเครอืขายที่เขากระบวนการ 

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)  (รอยละ 5) 

-  การปฏิบัติราชการ

ตามเปา หมาย

ผลผลิตงบประมาณ

รายจายประจําป 

  3.2 ระดับความสําเรจ็ของ

รอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนัก

ตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ  

(ตามเอกสารงบประมาณ

รายจาย)  

5 5 

(100%) 

- - 5 

(100

%) 

1 

(80%) 

2 

(85%) 

3 

(90%) 

4 

(95%) 

5 

(100%) 

  

     น้ําหนักรวม 20            
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-14 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบรกิาร น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 15 โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัตริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

• ความพึงพอใจ   4. รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

6  - - - 65 70 75 80 85   

    5. รอยละของระดับความพึงพอใจของ     

ผูกําหนดนโยบาย 

3  - - - 65 70 75 80 85   

• การปองกัน         
การทุจริต 

  6. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามมาตรการปองกันและปราบปราม

การทุจริต 

6  - - - 1 2 3 4 5   

มิติที่ 3 มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบตัิราชการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 15 โดยมีตัวชีว้ัดผลการปฏบิตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

• การรักษา
มาตรฐาน
ระยะเวลา           
การใหบริการ 

  7. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลีย่ 

ถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน

ระยะเวลาการใหบริการ 

3  - - - 1 2 3 4 5   

• การบริหาร
งบประมาณ 

  8. รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน/ภาพรวม/

เงินโครงการลงทนุภายใตแผนปฏบิัติ

การไทยเขมแข็ง 2555 

5           การประเมินผลตวัชี้วัดที่ 8 แบงเปน 

4 กรณี ตามเงินงบประมาณ/เงิน

โครงการที่สวนราชการไดรับจัดสรร 

     8.1 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายลงทุน 

  - - - 66 69 72 75 78   

     8.2 รอยละของการเบิกจายเงิน

งบประมาณรายจายภาพรวม 

  - - - 91 92 93 94 95   

     8.3 รอยละของการเบิกจายเงิน

โครงการภายใตแผนปฏิบัติการ      

  ไทยเขมแข็ง 2555 

  - - - 60 70 80 90 100  พส ไมไดรับงบประมาณ 
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 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-15 

ขอมูลพื้นฐาน  

(Baseline data) 
เกณฑการใหคะแนน 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร/ 

ภารกิจหลัก 

เปาประสงค ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมาย 

ป 2554 
2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

หมายเหตุ 

     8.4 รอยละความสําเร็จของการเบกิ

จายเงินงบประมาณตามแผน 

  - - - 86 89.5 93 96.5 100   

    9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําตนทุน

ตอหนวยผลผลิต 

2  - - - 1 2 3 4 5   

• การควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบ 

  

 ภายใน   

10. ระดับความสําเรจ็ของการควบคุม

ภายใน 

 

3  - - - 1 2 3 4 5   

• การพัฒนา
กฎหมาย 

  11. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนากฎหมายของ       

สวนราชการ 

2  - - - 1 2 3 4 5  สวนราชการที่ไมมีแผนพัฒนา

กฎหมายที่จะตองดําเนินการใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไมตอง

ประเมินผลตามตวัชี้วัดนี้ ใหนําไป

รวมไวในตัวชี้วัดที่ 10  

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ น้ําหนักในการคํานวณผลคะแนน รอยละ 20 โดยมีตวัชีว้ดัผลการปฏิบตัริาชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

• การบริหารจัดการ
องคการ 

  12. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

(PMQA) 

20  - - - 1 2 3 4 5   

 รวม 100  
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3.1.1(1.1)  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําแนวทางการปฏิบตังิานของหนวยงานในการชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

เกณฑการใหคะแนน 

 ระดับ  1 ประชุมผูเกี่ยวของวิเคราะหบทบาทหนาที่ตามกฎหมาย / ระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และทบทวนรูปแบบ / แนวทางการชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

เพื่อจัดทํารางคูมือการปฏิบัติงาน โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

- จุดออน และจุดแข็งของรูปแบบ / แนวทางในการดําเนินงานในการชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

      - ขอมูล / เอกสารที่เกี่ยวของในการชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

      - แนวทางปฏิบัติงาน หมายถึง รูปแบบ / แนวทางในการชวยเหลือ สงเคราะห คุมครองผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

 ระดับ  2 จัดประชุมบานพักเด็กและครอบครัว และผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ศูนยพึ่งไดของโรงพยาบาลทั่วประเทศ ระดับจังหวัด (OSCC) ศูนยประชาบดี 1300 พัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษยจังหวัด (ปฏิบัติหนาที่เปนศูนยปฏิบัติการเพื่อปองกันการกระทําความรุนแรงในครอบครัว) เพื่อจัดทําประชาพิจารณรางคูมือการปฏิบัติงานฯ เพื่อใหหนวยงานเขามามีสวน

รวม 

 นําขอมูลที่ไดจากการประชุมมาใชในการทบทวนปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานชวยเหลือคุมครองผูถูกกระทําดวยความรุนแรงในครอบครัว 

 ระดับ  3 เสนอผูบริหารระดับกรมฯ (อธิบดีหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมาย) เห็นชอบที่จะจัดทําเปนคูมือฯ และใหหนวยงานถือปฏิบัติตลอดจนเผยแพรคูมือแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 จัดฝกอบรมเจาหนาที่ของหนวยงาน เพื่อซักซอมความเขาใจในการนําไปปฏิบัติ 

 ระดับ  4 เจาหนาที่ของหนวยงานสามารถนําคูมือใหมไปใชในทางปฏิบัติได โดยมีการติดตามผลการใชคูมือในหนวยงาน 

 ระดับ  5 ผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัวมีระดับความพึงพอใจรูปแบบ / แนวทางการชวยเหลือคุมครองไมนอยกวา รอยละ 80 โดยครอบคลุมประเด็นดานกระบวนการ / ขั้นตอนการ

ใหบริการ ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก ดานคุณภาพการใหบริการ และความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ ดังนี้ 

- เจาหนาที่ผูใหบริการ เปนผูเก็บขอมูลจากผูใชบริการโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับบริการสําหรับผูถูกกระทําความรุนแรงในครอบครัว 

      - เก็บขอมูลจากผูใชบริการที่เขารับการคุมครองระหวางเดือนกุมภาพันธ ถึงเดือนมิถุนายน 2554 โดยเก็บขอมูลจากผูใชบริการที่จะพนการคุมครองภายในระยะเวลาดังกลาว   

        (ในกรณีไมรองทุกข เก็บขอมูลเมื่อสิ้นสุดการรับบริการที่บานพักเด็กและครอบครัวฯ ในกรณีรองทุกขเก็บขอมูลเมื่อสิ้นสุดกระบวนการรองทุกข) 

      - 

 

หนวยงานที่ใหบริการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลผลความพึงพอใจ และสงขอมูลใหกรมฯ เพื่อสรุปผลความพึงพอใจในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ-16 
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3.1.1 (1.2)  ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารปูแบบในการจัดสวัสดิการกลุมเปาหมายผูสูงอายุ คนพิการ และคนไรที่พึ่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ  1  จัดประชุมคณะทาํงานฯ ประกอบดวย หัวหนาหนวยงาน ผูปฏิบัติงานดานการจัดบริการผูสูงอายุ คนพิการ คนไรที่พึ่ง และผูมีสวนเกีย่วของ เพื่อกําหนดเครื่องมือ กรอบ และระยะเวลา

การศึกษา 

 จัดทําเครื่องมือการเก็บขอมูล   

ระดับ  2  จัดเก็บขอมูลจากพื้นที่ใหบริการผูสูงอายุ คนพิการ และคนไรที่พึ่ง เปนกลุมตัวอยาง เพื่อรวบรวมขอมลูมาจัดทํารูปแบบฯ โดยเลือกพื้นที่ ที่มีการจัดบรกิารสวัสดิการสังคม ในระดับเขมแข็ง 

กลางและออน  (พิจารณาจากความถี่ของกจิกรรมการจัดสวัสดิการสังคมในชมุชนทีเ่ดนชัด) จํานวน 4ภูมิภาคๆละ 2 จงัหวัด ๆ ละ 1 ตําบล   ทั้งหมด 8 พื้นที่    วิธีเก็บขอมูลใชการ

สัมภาษณ  ผูสูงอายุ  คนพิการและคนไรที่พึ่งที่บาน (รอยละ 50 ของกลุมที่ชวยเหลือตนเองไดนอยหรอืไมไดเลย) โดยผูจัดบริการในพื้นที่ไดแก เทศบาล  อบต.  รพ.ตําบล  สถานีอนามยั 

อาสาสมัคร ภูมิปญญา และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ จากนั้นนาํขอมูลมารวมกันวิเคราะหและนําเสนอขอมูลกลับใหเทศบาล อบต. 

ระดับ  3  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่จัดเก็บจากพื้นที่ทั้ง 8 พื้นที่ เพื่อจัดทํารางรูปแบบฯ  

 จัดประชุมคณะทํางานฯ ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับกลุมเปาหมาย สวนกลาง และผูปฏิบัติงานในพื้นที่ (กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น) เพื่อพิจารณาราง

รูปแบบฯ และกําหนดเปนรูปแบบที่จะนําไปใชทดลอง 

ระดับ  4  นํารูปแบบฯ ไปทดลองใชในพื้นที่นํารองที่ใหบริการกลุมเปาหมายละ 1 พื้นที่  รวม 3 พื้นที่ โดยผูปฏิบัติงานในพื้นที่เปนผูคัดเลือกพื้นที่นํารอง (นอกเหนือจาก 8 พื้นที่ขางตน) 

ระดับ  5  จัดประชุมประชาพิจารณ เพื่อระดมความคิดเห็นตอรางรูปแบบฯ 

 นําเสนอรูปแบบฯ ตอผูบริหาร (อธิบดีหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมาย) เพื่อพิจารณาและขออนุมัติใช 

 จัดพิมพรูปแบบฯ เผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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3.1.1 1.(1.3)  ระดับความสําเรจ็ในการจัดทํารูปแบบการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอน 

เกณฑการใหคะแนน 

 ระดับ  1 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อกําหนดรูปแบบการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอน 

 จัดประชุมคณะทํางานเพื่อจัดทํารูปแบบการชวยเหลือและคุมครองเด็กเรรอน ประกอบดวย การพัฒนาทักษะชีวิตเด็กเรรอน และการบําบัดฟนฟูเด็กเรรอน  

 ระดับ  2 เปดเวทีสาธารณะเพื่อรบัฟง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นํารูปแบบที่ผานเวทีสาธารณะมาจัดทํารางคูมือการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอน และเสนอองคกรเครือขาย/หนวยงาน    

    ที่เกี่ยวของใหความเห็นชอบในรูปแบบการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอน ไมนอยกวารอยละ 80  

 ระดับ  3 ทบทวน และปรับปรุงคูมือการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอน  

 ระดับ  4 ทดลองนําคูมือไปใชในทางปฏิบตัิ ในหนวยงานของกรมฯ อยางนอย 1 แหง  

 ระดับ  5 

 

เสนอคูมือการชวยเหลือคุมครองเด็กเรรอนตอผูบรหิาร (อธิบดีหรือรองอธิบดีทีไ่ดรับมอบหมาย) ใหความเห็นชอบและเผยแพรคูมือ  

เอกสารประกอบการพิจารณาตัวชี้วัด 

1. เปาหมายผลผลิตตามเอกสาร งบประมาณรายจาย 

 
หนวย เปาหมายเชิงปริมาณ 

ผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553  พ.ศ. 2554 

ผลผลิตที่ 1 เด็กและเยาวชนที่ไดรับการเสรมิสรางความรูและสภาพแวดลอมทางครอบครัว คน 319,996 121,895 143,083 

               ที่เหมาะสม 

ผลผลิตที่ 2  ประชากรเปาหมายที่ไดรับบริการสวัสดิการสังคม คน 538,432 543,469 543,939 

ผลผลิตที่ 3 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คน 986,301 878,032 888,032 

ผลผลิตที่ 4 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมความรูและพัฒนาอาชีพ คน 62,440 59,320 59,320 

ผลผลิตที่ 5 เครือขายที่ไดรับการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพ เครือขาย 1,263 1,140 993 

ผลผลิตที่ 6 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการปองกันและคุมครองจากปญหาการคามนุษย คน 104,880 106,380 106,780 

ผลผลิตที่ 7 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการคุมครองและพฒันาศักยภาพเพื่อเปนครอบครัว

เขมแข็ง 

คน 16,911 8,054 8,840 

ผลผลิตที่ 8 ประชากรเปาหมายที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการผูสูงอายุ คน 88,680 88,680 94,480 
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2. จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร 

 
ปงบประมาณ จํานวนเงิน (ลานบาท) 

พ.ศ. 2552 5,189,859,400 

พ.ศ. 2553 4,557,088,200 

พ.ศ. 2554 5,434,616,600 

 

 


